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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ความเป็นมา  
ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้นําเป้าหมาย และ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ห้วงท่ี ๒(พ.ศ. 2568 - 
๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. 2568 - ๒๕๗๐ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2568 - ๒๕๗๐)   นโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับ 
วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มสําคัญที ่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศเช่น  ปัญหาด้านชายแดนการก่อ
อาชญากรรม ท้ังในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงในสังคมและครอบครัวการหลบหนี
เข้าเมือง การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าวการค้ามนุษย์  ยาเสพติด 
และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคีของคนในชาติ  การเข้าสู่
สังคมสูงวัย ตลอดจน ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ โดยเฉพาะ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)ท่ีได้ส่งผลกระทบ 
ต่อเศรษฐก ิจและสังคม  มาก ําหนดเป ้าหมายและแนวทางการพ ัฒนาในแผนปฏิบ ัต ิราชการของ                      
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและ             
หน่วยสนับสนุนของประเทศ ให้มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น             
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ โดยมีกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ       
ได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอํานวย 
ความยุติธรรมทางอาญา  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย ๔.๐   ทั้งนี้ 

เพื ่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กําหนดหน่วย  เจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเป็นระดับต่าง ๆ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเป้าหมายและ ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเรื่อง เจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และหน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติ  
รวมทั ้ง วางระบบการติดตามประเมินผลที ่ชัดเจนรูปธรรม  เพื ่อวัดผลสัมฤทธิ ์ในการดําเน ินงานของ                  
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ให้ส่งผลต่อความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ ้นแก่ประชาชน                
และบรรลุเป้าหมายของประเทศต่อไป  
  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ได้นำตัวชี้วัด นโยบาย ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานตำรวจแห ่งชาต ิ ประจำปี  พ.ศ.2568 มาขับเคล ื ่อนไปสู ่การปฏิบัต ิอย ่างเป็นร ูปธรรม                     
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
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ความสำคัญ  
 สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามนโยบายและ
ตัวชี้วัดที่เกี ่ยวข้อง กับการบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนปฏิบัติ ราชการของ
ตำรวจภูธรภาค 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยกำหนดแผนปฏิบัติราชการ สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย
ในการบริหาร  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา 

พันธกิจ  
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. บังคับใช้กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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พลตำรวจเอก ดำรงศักด์ิ  กิตติประภัสร์  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบนโยบายการบริหาร
ราชการ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนนโยบาย แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ 
และกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อพัฒนาองค์กรและสานต่อนโยบายของ  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นตำรวจมืออาชีพ  ทำงานเชิงรุก  เพื่อ
ความสงบสุขของประชาชน”  ตามนโยบาย ดังนี้  
นโยบายท่ี ๑ พิทักษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

๑.๑. ยึดถือ การถวายความปลอดภัย “เป็นภารกิจสำคัญ”สูงสุด  
๑.๒. เสริมสร้างจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดีพร้อมธำรงรักษาไว้ ซึ่ง “สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  
๑.๓. น้อมนำ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ “ไปปฏิบัติ”  

นโยบายท่ี ๒ เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับบริการประชาชนของสถานีตำรวจ   
๒.๑. ยกระดับการบริการบนสถานี โดยนำแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ

ท่ี ตร.กำหนดไว้ในปี ๒๕๖๐ มาใช้    ซึ่งจะมีจุดเน้นในการปฏิบัติของทุกสายงานไว้แล้ว  
๒.๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการให้บริการประชาชน บนสถานีตำรวจให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ

เป็น ธรรมอย่างเท่าเทียมกัน  
๒.๓. ดูแลรักษาความสะอาด อาคารที่ทำการ ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการและบริเวณโดยรอบให้

สะอาด เรียบร้อยพร้อมบริการประชาชน  
๒.๔. ฝึกอบรมพัฒนากำลังพล รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการสาธารณะ (Service  Mind) และ

การ จัดการความเครียด  
๒.๕. ประชุมร่วมกับหัวหน้างานทุกสายงานอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง  เพื่อถ่ายทอดภารกิจตามท่ี 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายและรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.๖. ออกพบปะประชาชน   ผู้นำชุมชนบุคคลสำคัญตามชุมชน ในเขตพื้นที่เพื่อสร้างแนวร่วม   และ

สร้าง ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับชุมชน รับทราบปัญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตำรวจ  
๒.๗. ใหค้วามสำคัญกับการเย่ียมเยียนและการแจ้งความคืบหน้าทางคดีให้ผู้เสียกายทราบเป็นระยะ  
๒.๘. ระดับ บช/ภ. บก/ภ.จว. จัดทีมสุ่มตรวจการยกระดับการบริการประชาชน  
๒.๙. บูรณาการตำรวจพื้นท่ีกับตำรวจเฉพาะทางให้เป็นหนึ่งเดียว (ทำคนน้อยเป็นคนมาก)   
๒.๑๐. แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงที โดยการพัฒนาระบบสายตรวจ

ให้ไป ถึงท่ีเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว และระงับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๑๑. การใช้กล้อง CCTV  ดูผ่านโทรศัพท์มือถือของผู้บังคับบัญชา และศูนย์วิทยุ ๑๙๑ เพื่อควบคุม

การ ปฏิบัติภายในสถานีตำรวจ เช่น ห้องสอบสวน ห้องควบคุมผู้ต้องหา เป็นต้น  
๒.๑๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต้องวัดผลอย่างจริงจัง  และนำผลประเมินไปใช้ในการ 

บริหารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม  
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นโยบายที่ ๓ การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบาย  สำคัญ
ของรัฐบาล  

๓.๑. ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๓.๑.๑. ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรมพื้นที่เสี่ยง แหล่งมั่วสุม แหล่งอบายมุข บุคคลเสี่ยงบุคคล

เฝ้าระวัง และผู้มีอิทธิพล  
๓.๑.๒. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

๓.๒. การสืบสวน  
๓.๒.๑. เร่งรัดติดตามจับกุมคดีหลังเกิดเหตุให้ได้โดยเร็ว  
๓.๒.๒. ติดตามจับกุมหมายจับค้างเก่า  
๓.๒.๓. สืบสวนเชิงรุก หามาตรการเพิ่มสายข่าว ดำเนินคดีกับกลุ่มแก๊งคนร้ายท่ีจะก่อเหตุ 
๓.๒.๔. เพิ่มการติดต้ังกล่อง CCTV ตามจุดเส่ียง 

๓.๓. งานจราจร  
๓.๓.๑. นำระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
๓.๓.๒. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการอำนวยความสะดวกจราจร  และการสร้างความ

ปลอดภัยบนท้องถนน  
๓.๓.๓. ดำเนินโครงการอาสาตำรวจจราจร และโครงการสุภาพบุรุษจราจร  

๓.๔. ดูแลความปลอดภัยนักท่องเท่ียว มาตรการ ๓ ด้าน  
๓.๕. ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๓.๖. ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  
๓.๗. ให้นักท่องเท่ียวเกิดความอบอุ่นประทับใจ  

นโยบายท่ี ๔ แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติ อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน  
๔.๑. ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๔.๒. ดำเนินการเชิงรุก    ลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในพื้นท่ีอย่างจริงจัง   โดยแสวงหาความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาท้ังมิติในการป้องกัน การจับกุม และบำบัด โดยเฉพาะในชุมชน สถานศึกษา 
สถานบริการและสถานประกอบการ  

๔.๓. สกัดกั้นการนำเข้า ปราบปรามจับกุมและใช้มาตรการทางทรัพย์สินแบบบูรณาการท้ัง ยึด อายัด 
ทรัพย์คดียาเสพติด การฟอกเงินต่อผู้กระทำผิดทุกระดับ 

๔.๔. กวดขันดูแล  มิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปพัวพันเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  หากฝ่าฝืนให้ดำเนินการ
ทางอาญา วินัย ทางปกครองอย่างเด็ดขาด 
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นโยบายท่ี ๕ เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชน    โดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและ ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน  

๕.๑. หัวหน้าสถานีตำรวจต้องลงพื้นที่เยี่ยมเยียนชุมชน/ประชาชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์และให้ 
ผบก.สุ่มตรวจอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อไปรับรู้ปัญหาและนำไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๕.๒. เจ้าหน้าที่สายตรวจ เน้นให้มีการ Stop Walk and Talk และ เจ้าหน้าที่ประสานงานชุมชน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุมชนสัมพันธ์  รวมถึง เจ้าหน้าที่จราจร  และ เจ้าหน้าที่สืบสวน  เพื่อรับทราบปัญหาหรือ 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน แล้วรวบรวมรายงานให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้หัวหน้าสถานีตำรวจจัดระบบในการ 
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๕.๓. ใช้ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ ๑๙๑ และศูนย์วิทยุของสถานีตำรวจรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน 
และเพิ่มช่องทางในการรับเรื ่องร้องเรียน แจ้งเหตุ แจ้งเบาะแสจากประชาชน เช่น  แอปพลิเคชันไลน์ (ไลน์ 
Official/กลุ่มไลน์ Open chat) เฟชบุ๊ก Cyber Village ฯลฯ โดยให้มีการสรุปรายงานให้ ผบก./ผกก. ทราบ
ทุกสัปดาห์  

๕.๔. แสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกภาคส่วน
ท้ังในมิติด้านงบประมาณ และความร่วมมือด้านต่างๆ  

นโยบายท่ี ๖ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
๖.๑. ให้ทุกหน่วยสำรวจความต้องการ อาคารท่ีทำการ ท่ีพักอาศัย โดยให้ บช/ภ.จัดลำดับความสำคัญ 

รวมถึงเตรียมสถานท่ีรองรับโครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ(๑๙๑)เสนอ ตร.ภายในกลางเดือน พ.ย.๖๖ 
(รองรับการจัดทำคำขอปีงบประมาณ ปี พ.ศ.๒๕๖8) พร้อมท้ังเสนอความต้องการ  ซ่อมแซม  ปรับปรุงอาคาร 
ท่ีทำการ ท่ีพักอาศัย ภายใน มิ.ย.2568 (รองรับงบเหลือจ่ายกลางปี)  

๖.๒. ให้ทุก บช./ภ. และสายงานต่างๆ รวมถึงศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติงานและ
ศูนย์บริหารงาน สำรวจความต้องการยานพาหนะ อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เสนอภายใน กลางเดือน 
พ.ย.2568  

๖.๓. เร่งรัดหาพื้นท่ีสำหรับก่อสร้างบ้านพักอาศัยสำหรับข้าราชการตำรวจทุกหน่วยในสังกัดตาม MOU 
ระหว่าง ตร.กับกรมธนารักษ์  

๖.๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงานปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การ ปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  

๖.๕. หัวหน้าสถานีตำรวจและผู้บังคับบัญชาต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องมาตรการควบคุมดแูล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ใช่แค่ควบคุมดูแลเรื่องความประพฤติอย่างเดียวแต่ต้องลงไปสัมผัสถึงความเดือดร้อนและ
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

๖.๖. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี และสร้างขวัญกำลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น โครงการทำดีได้ 
รางวัล การแข่งกีฬาภายในหน่วย โครงการอาหารกลางวัน โครงการส่งเสริมจริยธรรมพัฒนาคุณธรรมและ 
Service Mind อย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง  

๖.๗. การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ต้องใช้เงินส่วนตัวในการ
ทำงาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา เบ้ียเล้ียง น้ำมันเช้ือเพลิง เป็นต้น  

๖.๘. แก้ปัญหาหนี้สินของข้าราชการตำรวจทั้งระยะเร่งด่วน และระยะยาว เช่น โครงการอาชีพเสริม
ของแม่บ้านตำรวจ รวมทั้งประสานความร่วมมือกัน สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ ไม่ควรมุ่งเน้นผลกำไรมากเกิน 
ควร ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และช่วยแก้ปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะปัญหาการถูกฟ้องล้มละลาย ตลอดจนดูแล 
สวัสดิการข้าราชการตำรวจด้านต่าง ๆ   เช่น การให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ   ระดับประทวนถึง 
รองสารวัตร  
  



7 
 

๖.๙. จัดทำโครงการทำดีให้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจำเดือนและ
ประจำปี ของทุกสายงาน  

๖.๑๐. บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เช่น  
๖.๑๐.๑. ปรับปรุงตัวชี้วัดให้สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบ  
๖.๑๐.๒. สนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจได้เจริญเติบโตตามสายงาน (Career Path)  

๖.๑๑. จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจและ
ครอบครัว มีศูนย์รับคำปรึกษาการจัดการเรื่องความเครียด สายด่วน ๐๘๑-๙๓๒๐๐๐๐  

๖.๑๒. เน้นการสื่อสาร ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ผ่านแอป “แทนใจ” และรับเรื่อง
ร้องเรียนเสนอแนะ ถึง ตร.ผ่านระบบ เจคอม (Jcoms) ของจเรตำรวจ  

นโยบายที่ ๗  พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย่าง  
ต่อเนื่อง  

๗.๑. จัดให้มีวงรอบการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจทุกระดับ ทุกสายงานและ 
สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ตามแผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. ( Royal Thai Police HRD  
Blueprint )  

๗.๒. จัดให้มีการฝึกทบทวนซักซ้อมยุทธวิธี และมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP เป็นประจำทุกสัปดาห์ท่ี
สถานีตำรวจ โดยหวัหน้าสถานีต้องควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด  

๗.๓. จัดการทดสอบเพื่อวัดความรู้ในแต่ละสายงาน เพื่อให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอและ
จะต้องกำหนดให้เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการเข้าสู่ตำแหน่งด้วย  

๗.๔. สนับสนุนงบประมาณฝึกยิงปืนสายปฏิบัติการประจำปีในระดับพื้นท่ี  

นโยบายท่ี ๘ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้  
๘.๑. การจัดทำแผนแม่บท ทางเทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
๘.๒. บูรณาการข้อมูลและเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงาน

อื่น เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big Data)  
๘.๓. พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้ว เช่น แอปพลิเคชั่น แทนใจ ระบบ CRIMES, ระบบ

ฐานข้อมูล อบถ.ตร. (PRS), PTM,TPCC, ระบบการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล, Safety Zone,    Cyber 
Village, ระบบรับแจ้งความออนไลน์ ศูนย์นวัตกรรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์และการพิสูจน์ทางดิจิตอลของ 
รร.นรต.และเครื่องออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์  

๘.๔. จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  เช่น โครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบ ประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ (Live Scan) ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (๑๙๑)  
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นโยบายท่ี ๙ ปรับปรุงระเบียบกฎหมาย ให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
๙.๑. แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง รองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับ

ใหม่ โดยให้จัดทำปฏิทินการทำงาน (Timeline) ให้ชัดเจน เมื่อร่าง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ มีผล
บังคับใช้ จะได้ขับเคล่ือนต่อไป ได้โดยมิชักช้า  

๙.๒. ปรับปรุง กฎระเบียบที่อาจเป็นอุปสรรค หรือไม่เป็นปัจจุบันโดยให้ผู ้ปฏิบัติทุกสายงานเสนอ
ปัญหา อุปสรรค กฎ ระเบียบ คำส่ัง ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พร้อมแนวทางการแก้ไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี  

๙.๓. ปรับปรุง คำสั่งที่ให้รายงานผลการปฏิบัติที่หมดความจำเป็นหรือซ้ำซ้อน ให้รายงานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยลดการรายงานทางเอกสาร  

นโยบายที่ ๑๐ เสริมสร้างระเบียบวินัย ควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับการทุจริต  

๑๐.๑. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยเคร่งครัดท้ังในและนอกเวลาราชการ   

๑๐.๒. ควบคุม กำกับ ดูแล และกวดขันกำชับมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละ
ละเลย ให้มีอบายมุขทุกประเภทในพื้นท่ี โดยให้ถือปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๕๘  

๑๐.๓. ให้ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย่างเด็ดขาด  กับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่แสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีพฤติการณ์
เกี่ยวข้อง พัวพันกับยาเสพติด  

๑๐.๔. ทุกครั้งที ่มีการประชุมบริหารประจำเดือน  ให้มีการกวดขัน กำชับ ในเรื ่องการดูแลความ
ประพฤติ ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  พ.ศ.2568-๒๕๗๐ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแผน 
ระดับที่ ๓  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ ไว้ ๔   ยุทธศาสตร์  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและ
ขับเคลื ่อนไปสู ่การปฏิบัต ิให ้แก่หน่วยในสังกัด  อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านความมั่นคงเป็นหลัก   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนา  
และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสา
อย่างสม่ำเสมอ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง ของมนุษย์และสนับสนุน
การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็น  รูปธรรม  เพื่อแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด  ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและ แก้ไข   ปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง เศรษฐกิจ    ทั้งใน
การกระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม โดยปลูก
จิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและ การบังคับใช้กฎหมาย 
ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไข
ปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในด้านต่าง ๆ      ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้  สามารถสนับสนุน
ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย
ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง และเช่ือมโยงกัน 
(Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการทำงานได้ ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียม
การณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ใน
แบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง   
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และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการ 
บริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใสและนำ
เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ - ๓ ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

วิสัยทัศน์   
“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” 

ค่านิยม   
 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง(People 
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS   

วัฒนธรรมองค์กร   
  ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม ผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงาน   
  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

พันธกิจ  
๑. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
๒. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา   
๓. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร   เป้าหมาย

หน่วยงาน   
๑. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
๒. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ 

ประชาชน   
๓. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร   
๔. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏบิัติ

ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
๑. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ   
๒. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไป  ใน 

ทิศทางเดียวกัน   
๓. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม   
๔. จัดสรรงบประมาณประจำปีเพ ื ่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๕. เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ  

แห่งชาติ    
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หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  
๑. พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัด 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

๒. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนา 
ตามความแตกต่างของแต่ละพื้นท่ี และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน   

๓. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อเป็น 
เครื่องมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กร  

๔. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนา ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

๕. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเช่ือมโยงต้ังแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถตอบสนอง 
การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้านและระบบการจัดสรร 
งบประมาณที ่ม ีประสิทธิภาพการพัฒนาเชิงพื ้นที ่และการพัฒนาที ่ต่อเนื ่อง  รวมทั ้งสามารถติดตาม 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป               
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แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑  
ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑  
ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระ

เกียรติตอ้ งตามพระราชประสงค์ 
 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  

๑. ถวายความปลอดภัยอยา่ งสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
๒. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร รอ้ ยละ ๑๐๐  

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความ ตระหนักรู้ถึง ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ  สร้างจิตสำนึก
ของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของชาติ  เพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัยพัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็ งของกลไกท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก  โดยกำหนดมาตรการรูปแบบและหน้าท่ี
หน่วย รับผิดชอบอย่างชัดเจน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑  
๑. ถวายความปลอดภัยอยา่ งสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐   
๒. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความ

ปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) ร้อยละ ๑๐๐  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local 
CAT) และข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในภารกิจ
การถวายความปลอดภัย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของ
หน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  
  

โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม  

สรุปสาระสำคัญของโครงการ  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนนิ 
การ  

ผู้ท่ีรับผิดชอบ  

กิจกรรม :  การ
ถ ว า ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย 
พระมหากษัตริย์
แ ละพระบร ม
วงศานุวงศ์  

๑. ถวายความปลอดภัยเป็นไป
ตามพระราชประสงค์ สมพระ
เกียรติ และปลอดภัยสูงสุด   
๒. เพิ่มประสิทธิภาพในการถวาย
ความปลอดภัยและจัดการจราจร       
อันเกี่ยวเนื่องกับการถวายความ
ปลอดภ ั ย ให ้ เ ป ็ น ไปอย ่ า งมี  
ประสิทธิภาพสูงสุด  
  

งบภาพรวมของ  ภ.จว .
เชียงใหม ่ 

ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกสายงาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๑.๒ คนไทยมีความจงรักภักดีซื ่อสัตย์พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ/  
สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทาง พระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นท่ี
เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ เรื ่อง : ธํารงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
ตัวชี้วัดเร่ือง :  ๑. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    

๒. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
เป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด ร้อยละ ๑๐๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปขับเคลื่อน
และขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
อย่างเต็มกำลังตามความรู ้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงานเพื ่อสนองพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิต
อาสาเฉพาะกิจ  
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของ
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ  :  สร า้  ง จิต
สำนกึ ต ่อ สถาบันชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์  

รณรงค์สร้างจิตสำนึกและ
ค ่ า น ิ ย ม โ ด ย ช ุ ม ชน แ ละ
มวลชน สัมพันธ์เพ ื ่อสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกสายงาน  

โครงการ : อำนวยความ
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยในการบำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์  

ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จแ ละ
ประชาชนจ ิตอาสาที ่ร ่วม
ก ิ จ ก ร ร ม  บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกสายงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์:  
  ๑. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ ๔๐  

๒. ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จำนวนคดีลดลง 
เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ีย ๓ ปีงบประมาณย้อนหลังไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕   

๓. ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ (แยกบนสถานีตำรวจและนอกสถานีตำรวจ)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑  

  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑  
สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ ๔๐*   
 ๒. การกระทำความผิดในกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ไม่เกิน ๘๑.๘๓ คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
 ๓. การกระทำความผิดในกลุ่มความผิดคดีเกี ่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน ๒๗.๓๙ คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน   

  ๔. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐* (ด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และการบริการ) ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒  

การบังคับใช้กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน เป้าหมายประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒  
  ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
๑. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๘๐*(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
๒. ความเชื่อมั ่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐* 

(ด้านอํานวยความยุติธรรม)  
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการ

บังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การ
ปลูกจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง
ของมนุษย์ในระยะยาวปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑  
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑  
สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑  
  ๑. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ ๔๐   
  ๒. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน ๘๑.๘๓ คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน   
 ๓. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี ่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน ๒๗.๓๙  คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 

๔. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐* (ด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)   
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เร่ือง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเร่ือง :   
  ๑. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อื่น ไม่เกิน ๓.๐ คดี/ประชากรแสนคน   
  ๒. จำนวนคดีปล้นทรัพย์ชิงทรัพย์และวิ่งราวทรัพย์ไม่เกิน ๓.๕๕ คดี/ประชากรแสนคน   
 ๓. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มท่ี ๑ คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๙ ของ
คดีท่ีรับแจ้ง   

๔. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ ๒ คดีประเภทที่เกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๓ 
ของคดีท่ีรับแจ้ง   

๕. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มท่ี ๓ คดีประเภทท่ีเกี่ยวกับทรัพย์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๕ ของคดีท่ีรับแจ้ง   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการ  เปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ  
 - กำหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน และฝึกอบรม เรียนรู้ด้านยุทธวิธี จน
สามารถใช้กําลังและอาวุธได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

- ด้านกําลังพล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวนประชากรและพื้นท่ี) 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ ระหว่างกัน และการ

กำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และการนำมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน 
- กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

และนําข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพื่อลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการ
กำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก 
(Proactive Crime Prevention)  

- กำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือ
สถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ อาชญากรรม  

- นําระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นที่ได้ 
ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรมให้เกิ ดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

- ปรับระบบงานสายตรวจและพัฒนาแผนการตรวจให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตำรวจทุกพื้นท่ี ทุก
ตำแหน่ง ทุกหน้าท่ีต้องให้ความสำคัญและร่วมแรงร่วมใจกันทำหน้าท่ีป้องกันอาชญากรรม กำหนดแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธ ีตำรวจอย่างต่อเนื ่อง สม่ำเสมอและนำข้อผิดพลาด 
ข้อบกพร่องในเรื ่องที่ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพื่อลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ  โดยมีการกำกับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน  
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แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญในการแก้ไข
ปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕  นําเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ
เพื่อแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย                     ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ
ตอบสนองความแตกต่างของแต่ละพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลท่ีทันสมัยจากทุกช่องทาง                    

แนวทางการพัฒนาที ่ ๖  กํากับ ดูแล การปฏิบัติในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง  
แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ และ
เอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปราม อาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนอย่างเป็นระบบ  
แนวทางการพัฒนาท่ี ๘  การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และทรัพย์สินเบ้ืองต้นสําหรับธุรกิจท่ีมีความ
เส่ียงสูงท่ีจะถูกประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจ   
มีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานดังกล่าว  และกําหนด
มาตรการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว                     อย่างเหมาะสมและไม่เป็นภาระเกิน
สมควร  
  
โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

แ น ว ท า ง ก า ร
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
บริการ ประชาชน
ของสถานีตำรวจ  

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช าชน ให ้ ไ ด้ รั บ ค ว าม
สะดวก รวดเร็ว และมีช่องทาง
การบร ิ การท ี ่ หลากหล าย 
เข้าถึงง่าย   มีช่องทางรับฟัง
ความคดิ เห็นของประชาชน
และนำมา ปร ับปร ุง ให้เกิด
ความพ ึ งพอใจอยา ่  ง เป็น
รูปธรรม  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกสายงาน   

    
เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
ตัวชี้วัดเร่ือง :  
  ๑. หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ ๑๐๐   
  ๒. อาสาสมัครตํารวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และช่วยเหลือในกิจการของตํารวจ   
  ๓. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพิ่มขึ้น จํานวน  ๒๐๐  คน  
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 ๔. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕*   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  นําส่ือ Social media เช่น Line Facebook Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือใน
การสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และ ดําเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตํารวจบ้าน ประชาชนใน
หมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ี   ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการ
ฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ร่วมกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีดําเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  เพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไข   ปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำ
ในพื้นท่ีเป้าหมาย  
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แนวทางการพัฒนาที่ 4  ติดตามผลการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ ประเมินผลการดําเนินการและนํา
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลลัพธ์สูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ติดตามผลการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ ประเมินผลการดําเนินการและนํา
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลลัพธ์สูงสุด เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่
นักท่องเท่ียว  

  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ : การดําเนินงาน
ด้าน ชุมชนสัมพันธ์ใน
หมู่บ้าน/ชุมชน เป้าหมาย
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง  

ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมามี
ส่วนรว่ มเป็นพลัง ร่วมคิดร่วม
ทำ ร่วมรับผิดชอบช่วยกันแก้ไข
ปัญหาของชุมชน  

  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส.  

โครงการ : การนํา
อาสาสมัคร ตํารวจบ้านมามี
ส่วนร่วมในกิจการ ตํารวจ  

คัดเลือกประชาชนท่ีมีภูมิลำเนา
อยู่ใกล้เคียงกับสถานี เข้ามามี 
ส่วนร่วมในกจิ การตำรวจ
ลักษณะปฏิบัติการ เพื่อการ
รักษา ความสงบเรียบร้อย การ
ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ในฐานะผู้ช่วยเจ้า
พนักงานตามกฏหมาย  

๕๘,๐๐๐.-  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -ป้องกัน
ปราบปราม  
-จราจร  

โครงการ : การสร้าง
เครือข่ายการมี ส่วนร่วม
ของประชาชนในการ 
ป้องกันอาชญากรรมระดับ
ตําบล  

เพื่อแสวงหาความร่วมมอื จาก
ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน 
การป้องกันอาชญากรรม  

๑๕,๐๐๐.-  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -ป้องกัน  
ปราบปราม 
-ตชส.  
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เร่ือง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดเร่ือง :  

๑. ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่
เกิน ๕ คดี/นักท่องเท่ียวหนึ่งแสนคน 

๒. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓. ความสําเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวรองรับการท่องเท่ียวในอนาคต 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ กระบวนการสอบสวนคดีที่เกี่ยวข้องกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ :  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยและ
การอํานวยความสะดวก
แก่นักท่องเท่ียว  

เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับนักท่องเท่ียวและ
ประชาชนท่ัวไป ท่ีเดินทางเข้ามา
ในพื้นท่ี 

113,850.- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -ป้องกัน
ปราบปราม  
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เร่ือง : บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกด้านการจราจร 
ตัวชี้วัดเร่ือง :  

๑. จํานวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ จํานวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับสถิติช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉล่ีย ๓ ปีย้อนหลัง   

๒. จํานวนผู้ถูกดําเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา และไม่สวมหมวกนิรภัย ช่วงเทศกาล
ปีใหม่และสงกรานต์ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับสถิติช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉล่ีย ๓ 
ปีย้อนหลัง   

๓. จํานวนจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติกําหนด ร้อยละ ๑๐๐   

๔. จํานวนข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรู้ด้านงานจราจร
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงาน
จราจรท้ังหมด   

๕. สถานภาพเครื่องออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์ มีจํานวนสําหรับการใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของ
อัตรากําลังพลของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายงานจราจร   

๖. การปฏิบัติงานในการออกใบส่ังการรับชําระค่าปรับและการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับ
รถดําเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานตํารวจแห่งชาติผ่าน ระบบ  Police ticket 
management (PTM) ร้อยละ ๑๐๐  

๗. สน.บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ กรณีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ๑ รายข้ึนไป ลงในระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุ
ทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ฃ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  จัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จํานวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาล
ปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพื่อกําหนด ค่าเป้าหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  กําหนดมาตรการด้านการบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  
โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวก  นิรภัยและไม่คาดเข็มขัดนิรภัยให้มีมาตรฐาน
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  กําหนดมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุด้วยการ ทําบัญชีกลุ่มเส่ียงในระดับ 
สน. ได้แก่ บัญชีบุคคลเสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง บัญชี  สถานที่เสี่ยง  โดยจัดทําและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันต่อเนื่องตลอดท้ังปี  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ระบบบริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให้สามารถเรียกดูสถิติและค่าเฉล่ียย้อนหลังได้อย่าง
น้อย ๓ ปี   

แนวทางการพัฒนาที่ ๕  มีการถอดบทเรียนเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาลและนําปัจจัยความสําเร็จ ปัญหา
อุปสรรคมาใช้ในการกําหนดแผนของหน่วยในครั้งต่อไป แนวทางการพัฒนาที่ ๖  กําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย (SOP) ทุกขั้นตอน เช่น การตั้งจุดตรวจ การออกใบสั่ง การตัดคะแนน 
การตรวจแอลกอฮอล์  

แนวทางการพัฒนาที่ ๗  คัดเลือกข้าราชการตํารวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่นเพื่อเป็นสุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละ
ระดับเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
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แนวทางการพัฒนาที่ ๘  มีการประสานงานกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพื้นท่ี  

แนวทางการพัฒนาที่ ๙  มีการตัดคะแนนความประพฤติ และหน่วยปฏิบัติเริ่มใช้งานระบบตัดคะแนนตาม
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการท่ีกําหนด  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑๐  รณรงค์และเสริมสร้างจิตสํานึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างส่ือรณรงค์และสร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑1  ป้องกันและปราบกรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง 

 
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ : รณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สําคัญ 

เพื่อลดการสูญเสียด้านชีวิตและ
ทรัพย์สินจากอุบัติเหตุในช่วง 
เทศกาลสําคัญ (เทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกรานต์ 

36,400.- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 , 
ธ.ค.๖7 - ม.ค.๖8(

เทศกาลปีใหม่) 
เม.ย.๖8 

(เทศกาลสงกรานต์) 

-ป้องกัน
ปราบปราม 
-จราจร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ การบังคับใช้กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดว้ย
ความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒  
๑. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ  

๘๐* (ด้านการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  และเป็นธรรม)  
  ๒. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐* (ด้าน
อํานวยความยุติธรรม)  เรื่อง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย  

ตัวชี้วัดเร่ือง :  
๑. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการดําเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ

มนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐*   
๒. จํานวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมตามหลัก

สิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด   
  ๓. ร้อยละความสําเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ ๘๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑   เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน
ให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ   

แนวทางการพัฒนาที่ ๒   นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓   มีการแจ้งความคืบหน้า และการรับคําร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
สถานีตํารวจทั่วประเทศ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่  ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔   มีการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ  การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕   นําเทคโนโลยีดิจิตอล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  และเป็นธรรมสามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทําผิดได้
อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  

แนวทางการพัฒนาที่ ๖   กําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจนเพื่อให้
ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า  
แนวทางการพัฒนาที่ ๗   จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพื่อคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจําเลยเพื่อให้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการ   ปฏิบัติต่อผู้เสียหายและพยานท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น  

แนวทางการพัฒนาที่ ๘   บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม เพื่อให้มีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาหรือจําเลย  



25 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๙   การสอบสวนดําเนินไปโดยไม่จําต้องใช้มาตรการท่ีกระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหา
หรือจําเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สินจับกุม และขัง  เว้นแต่มีความจําเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และให้ใช้
มาตรการเช่นว่านั้นเพียงเท่าท่ีจําเป็นโดยคํานึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหา และจําเลย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑๐  ปรับปรุงสถานท่ีควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความ
ปลอดภัยและสมศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑๑  มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบันทึกภาพและเสียงสามารถนําออก
ถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่องในการกํากับดูแลการตรวจค้น จับกุม  สอบสวน ช้ีตัว ผู้ต้องหาหรือจําเลย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑๒  มีมาตรการปกป้องสิทธิในช่ือเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจําเลยให้
สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงมิให้นําตัวผู้ต้องหามาแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิ การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ : จ ัดต้ัง
ศูนย์ไกล่เกลี ่ยข้อ 
พิพาท  

เพื่อไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีความผดิ อัน
ยอมความได้ โดยไม่ ต้องนำคดีขึ้นสู่ศาล 
หากตกลงก ันได ้บ ันท ึกข ้อตกลงนี้
สามารถ บังคับได้ตามกฎหมายและดว้ย
ความสมัครใจคู่กรณี ตาม ระเบียบกรม
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพวา่ ด้วยการ
ไกล่เกลี่ยข้อ พิพาท ของศูนย์ไกล่เกลยี่ 
ข ้อพิพาทภาคประชาชน หากฝ่ายใด 
ฝ ่ายหน ึ ่ ง ไม ่ปฏ ิบ ั ติ  ฝ่ายท ี ่ เส ียหาย
สามารถยื่นคำรอ้ งต่อศาล เพื่อออกคำ
บังคับให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงท่ีทำ
ร่วมกันไว้ ได้  

- ต.ค.๖7-ก.ย.
๖8  

สอบสวน  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  

เป้าหมายยุทธศาสตร์: สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์:  
๑. ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตํารวจในการเฝ้าระวังแก้ไข

ปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  
  ๒. จํานวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ ๓ ปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕  

๓. ร้อยละ ๗๕ ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑  
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑  
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงและตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนา
ดีขึน้ 

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
๑. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ

๘๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒  
  เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
 ๑. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐   

๒. จํานวนคดีด้านความมั่นคงเฉล่ีย ๓ ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓  
 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  
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เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓  
  การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์  
 ๑. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ ๘๐   
  ๒. ผลการดําเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 

เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ  
มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดดําเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงให้เป็นตามเป้าหมายของแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง โดยพัฒนากลไก เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้าน
ความมั่นคงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามลําดับเร่งด่วนของปัญหาท่ีมี
อยู่การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการที่มี
การบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ บูรณาการ ฐานข้อมูลด้านความมั่นคงและขีดความสามารถใน
การแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน รวมทั้งการดําเนินการ
แก้ไขปัญหา ยาเสพติดในส่วนของด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ ถือเป็นความ
ท้าทายที่สําคัญสําหรับการเตรียมความพร้อมรองรับการแก้ไขปัญหา ความมั่นคงทางไซเบอร์ที่จะทวีความ
รุนแรงขึ้นในอนาคต   สําหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการ
คุ้มครองเหยื่อผู้เสียหาย รวมทั้งมีการทุจริตและเข้าไปเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ซึ่งเป็นอุปสรรคท่ีสําคัญต่อการ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพื่อให้การดําเนินการเกิด ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย จึงควร
มุ่งเน้นการให้ความสําคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคม  

การแลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ำเสมอ การบังคับใช้กฎหมาย
ให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการ สร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความ
เชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดยสันติและเคารพ
ต่อความเห็นต่าง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่งกําหนดมาตรการในการรักษา ความปลอดภัยในพื้นที่รองรับ
นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่และสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพื้นที่ของ
รัฐบาลให้ความสําคัญกับการพัฒนา เทคโนโลยีสนับสนุนการเฝ้าระวังพื้นที่ รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความ
มั่นคง เพื่อการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พื้นที่และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย รวมทั้งการ  บังคับใช้
กฎหมายเป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา  ควรมีการบูรณาการการ
ทํางานของภาครัฐและภาคีเครือข่ายอํานวยการกํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  และความสํานึกความเป็น
พลเมือง เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและทัศนคติที ่ดีต่อการยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรมมุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับผ่านกรอบ ความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุ
ภูมิภาคและภูมิภาค ส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งดําเนินการ   เชิงรุกในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคเพื่อมุ่งลดความเสี่ยง
หรือป้องกันปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑  
  ๑. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ร้อยละ ๘๐ 

เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา   

ตัวชี้วัดเร่ือง :   
  ๑. จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรได้ร้อยละ ๑๐๐   
  ๒. ผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐  

๓. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานบริการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมอืง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักร
อย่างเคร่งครัด   

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานและ
เป็นไป ตามหลักสากล   

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหา
ผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ  
  

โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิ 
การ 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ  

โครงการ :   
ตรวจสอบ
แรงงานต่าง 

ด้าวผิดกฎหมาย 

ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระทำผิด
กฎหมายออกนอก ราชอาณาจักร  

๒๕,๙๕๐ ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -สืบสวน  
-ป้องกัน  
ปราบปราม  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
ภายในประเทศ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐  จำนวนคดีด้านความมั่นคงเฉล่ีย ๓ ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕   
เร่ือง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
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แนวทางการพัฒนาที่ ๑  มาตรการในการรักษาความปลอดภัย การอำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุ
เดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ี  ชุมนุม และมีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบ
สถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจน คำแนะนำเกี่ยวกับเส้นทาง  การจราจรหรือระบบ
การขนส่งสาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยท่ีสุด   

แนวทางการพัฒนาที ่ ๒  จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ  ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กำลัง ไม่อาจ   หลีกเลี่ยงการใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและ
เครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจำเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุม ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ   

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  อบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของ
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิ 
การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ :  อบรม
ข้าราชการตำรวจ ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในกองร้อยควบคุม 
ฝูงชนท่ีได้รับมอบหมายให้
ดูแลการ ชุมนุมสาธารณะ 

จัดส่งเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ีกองร้อยควบคุมฝูงชน 
เข้ารับ การฝึกอบรมให้ดูแล
การชุมนุมสาธารณะ ตาม 
พ.ร.บ.การ ชุมนุมสาธารณะ 
พ.ศ.๒๕๕๘  
  

-  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกสายงาน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ   

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓ การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓.๓   
 ๑. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐   
  
  
  
  
  
  
  



30 
 

เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ตัวชี้วัดเร่ือง :  
 ๑. ร้อยละ ๗๕ ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ   
 ๒. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของคดี
ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด   
 ๓. จำนวนประชากรวัยเสี ่ยง (ห้วงอายุ ๓ - ๒๙ ปี) ตามเป้าหมายของแผน มีการสร้างภูมิคุ ้มกัน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย)   

๔. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (๑ ตำรวจ ๑ โรงเรียน) จำนวน ๑ 
โรงเรียน   

๕. พื้นที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพื่อเสริมสร้างให้มีพื้นที่ปลอดภัย (จำนวน ๑๒ 
ชุมชน) (โครงการชุมชนยั่งยืนฯ)    

๖. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการดำเนินการป้องกันปราบปราม ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑   บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
การสกัดกั้นยาเสพติด  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒   นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและสืบสวนเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด   

แนวทางการพัฒนาที่ ๓   ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มี
อิทธิพล   

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ปราบปรามทําลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมยาเสพติดทาง
เทคโนโลยี ส่ือสังคมออนไลน์ การใช้สกุลเงินดิจิทัลในการ  แลกเปล่ียนซื้อขายยาเสพติด รวมทั้งธุรกรรมการเงิน
นอกระบบ  
แนวทางการพัฒนาที่ ๕   ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด  รวมทั้งป้องกันการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์   
แนวทางการพัฒนาที่ ๖   การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพื่อการ
ป้องกันยาเสพติดในครอบครัว   

แนวทางการพัฒนาที่ ๗   การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง 
สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและ ร่วม  ดูแลช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด   

แนวทางการพัฒนาที่ ๘   การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
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โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิ 
การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม :  การสกัดกั้น 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ผ ลิ ต 
การค้ายาเสพติด 
โครงการ :  สลา ยโครง
สร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพล
ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

-ขยายผลเคร ือข ่ายยาเสพติด  หรือ
ตรวจสอบทร ัพย ์ ส ินคด ี ยา เ สพ ติด 
ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด 
-การดําเนินงานป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพื่อเพิ่ม
ความเชื่อมั ่นของประชาชน- ปิดล้อม
ตรวจค้นยาเสพติดชุมชนเป้าหมาย 

34,000.- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -ป้องกัน  
ปราบปราม  
-สืบสวน  

กิจกรรม :  การสกัดกั้น 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ผ ลิ ต 
การค้ายาเสพติดโครงการ 
: บริหารจัดการสกัดกั้นยา
เสพติด Heart Land  

การสกัดกั้นการนําเข้าส่งออกยาเสพติด 
โดยอาศ ัยเทคโนโลย ีเป ็นเคร ื ่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุด
สกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นท่ี 

๗,๔๐๐.- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  - ส ื บ ส ว น -
ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม 

ก ิ จก ร รม  :  การสร ้ า ง
ภูม ิค ุ ้มก ันในกลุ ่  มเป้ า
หมายระด ั  บโรง เร ี  ยน
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

- ให ้ความร ู ้ แก ่ เด ็กและเยาวชนให้
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และให้
ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
เพ ื ่อพ ัฒนาเยาวชนในพื ้นท ี ่ ให ้ เป็น
ทรัพยากรที ่ทรงคุณค่า ของประเทศ
ต่อไป- โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม
โครงการตํารวจประสานโรงเรียน (๑ 
ตํารวจ ๑ โรงเรียน) 

๔,๖๗๐ .- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ต ํ า ร ว จ
ช ุ ม ช น
สัมพันธ์ 

โครงการ : การศึกษาเพื่อ
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดใน
เด็กนักเรียน
(D.A.R.E.ประเทศไทย) 

- การให้ข้อมูลและทักษะที่จําเป็นแก่
เด็กนักเรียนเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตได้โดย
ไม่ต้องยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือ การใช้
ความร ุนแรงสร ้างสัมพันธภาพที ่  ดี
ระหว ่ างต ํ ารวจ เด ็กน ัก เร ียน ครู  
ผู ้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนทําให้
นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความ
เสี่ยงทางด้านร่างกาย ความรู้สึกสังคม 
กฎหมายและผลกระทบจากการเสพ 
บุหรี่ กัญชา เหล้ายาบ้า สารระเหย 

๑๕,๖๐๐.- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  - ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม 
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โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิ 
การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ  :  ดําเน ินงาน
ช ุมชนย ั ่ งย ืนเพ ื ่อแก ้ ไข
ปัญหายาเสพติดแบบครบ
วงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 

-เสริมสร้างให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
เข้าใจและรับรู ้ปัญหาพิษภัยที่เก ิดขึ้น
จากยาเสพติดท่ีมีผลกระทบต่อตนเองใน
สถานการณ์ปัจจุบันถือว่าการเสพติดคือ
การเจ็บป่วย เป็นโรคสมองติดยาและ
เป็นภัยต่อสุขภาพท่ีสําคัญ ส่งผลกระทบ
ถึงความมั่นคงของประเทศ แนวทางการ
ช่วยเหลือบําบัดรักษาทางการแพทยที์่มี
ประสิทธิภาพย่อมส่งผลถึงการแก้ไข
ปัญหาสําคัญของประเทศ 
-การจัดการพื้นที่ที่มีปัญหาแพร่ระบาด
ยาเสพติดเกิดการจัดการเพื่อเสริมสรา้ง
ให้มีพื้นท่ีปลอดภัย จํานวน 5 ชุมชน 

๔๗,๐๐๐.- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ต ํ า ร ว จ
ชุ ม ช น
สัมพันธ์ 

โครงการ :ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติดผู้มีอาการ
ทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 

การดูแลผู้ใช้ ผู ้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้
เข ้าถ ึงการบ ําบัดร ักษาและการลด
อันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด 

๑๔,๘๕๐ .- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  สืบสวน 
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เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเกี่ยวข้อง  

ตัวชี้วัดเร่ือง : การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ ๑๐๐  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

การป้องกัน ปราบปราม
และ ดำเนินคดี การกระทำ
ความผิดค้า มนุษย์และ
ความผิดท่ีเกี่ยวข้อง  

-แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม
การค้ามนุษย์  
-กำหนดมาตรการในการตรวจสอบ
การละเมิดสิทธ ิมน ุษยชน  ด้าน
การค้ามนุษย์  
  

-  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -ป้องกัน  
ปราบปราม  
-สืบสวน  
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เร่ือง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี   

ตัวชี้วัดเร่ือง :  

 ๑. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๖๐   

๒. จำนวนคดีท่ีจับกุมผู้กระความทำผิดท่ีพำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีท่ีมีแผนประทุษ
กรรมท่ีได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐    
 ๓. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีพนักงานอัยการส่ังฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของสำนวน
คดีท่ีจับกุมได้   

๔. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑   ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์   

แนวทางการพัฒนาที่ ๒   สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน   

แนวทางการพัฒนาที่ ๓   ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพื่อนำผลที่ได้ไปเป็น
พยานหลักฐานประกอบสำนวนการสอบสวน ในการดำเนินคดี   อาญากับผู้กระทำความผิด   

แนวทางการพัฒนาที่ ๔  จัดทำส่ือและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความ
ตระหนักรู้เท่าทันภัยท่ีแฝงมากับการใช้เทคโนโลยี  
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนิน 
การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการ :  ระบบประจำวัน 
อ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์  สถานี
ตำรวจ (CRIMES)  

บันท ึกการร ับแจ ้งความต ่าง  ๆ   
และการลงรายงานประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และการจัดทำสมุดสา
ระบบการดำเนินคดีเพื่อ เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

-  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  -สืบสวน  
-ป้องกัน  
ปราบปราม  

โครงการ :  รับแจ้งความ
ออนไลน์ อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  

ประชาชนสามารถแจ ้งความได้
สะดวกและรวดเร็ว โดย สามารถ
แจ้งความทางเว็บไซต์,   มีการนัด
หมาย วัน เวลา ใน การดำเนินการ 
ผ่านคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์ โดย
ไม่ต้องไป รอคิว ท่ีสถานีตำรวจ  

-  ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  สอบสวน  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐  
เป้าหมายยุทธศาสตร์: เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู ่ระบบราชการไทย ๔.๐   ตัวชี้วัด
เป้าหมายยุทธศาสตร์:   
  ๑. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐   
  ๒. ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    
 ๓. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย ๔.๐ บรรลุผลตาม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐   
  ๔. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ได้กำหนดแนวทาง ในการดำเนินงานรองรับเพื่อบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพื่อเป็น
กรอบในการวางแผนการปฏิบัติงาน และที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ ่งจะต้องสอดคล้อง
รองรับกับนโยบายของประเทศ และ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นหลัก เกิดผล
ในทางปฏิบัติได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
พัฒนาระบบการ อำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้าง ความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ทั้งระบบ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการ เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส รวมถึงการเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ การทำงานของรัฐและ
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัวและ เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง  
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถ
สร้างความเชื่อมั่นและ มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพในการจดั องค์กร การส่งกำลงั บำรุงมีความพร้อมและนำ
เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในหน่วยงาน   

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การจดั องค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชใ้ น หน่วยงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑   
  ๑. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  ๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕   
 ๓. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการปฏิบัติงานของตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐    

๔. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการอำนวยความยุติธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

เร่ือง : พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย ๔.๐   

ตัวชี้วัดเร่ือง :   
  ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย ๔.๐ 
บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑   สร้างบริการใหม่ที ่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ   

แนวทางการพัฒนาที่ ๒   เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสถานีตำรวจได้อย่าง
สะดวกและทันสถานการณ์   

แนวทางการพัฒนาที่ ๓   การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  
  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

การส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์  สร้างการรับรู้
และเข้าใจในรูปแบบ ต่าง ๆ 
ให้ทันต่อสถานการณ์  

เป ิ ด โอกาสให ้ประชาชน เสนอ
ความเห็นต่อการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจได้อยา่ งสะดวกและ
ทันสถานการณ์  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกฝ่าย  

-เพิ่มช่องทางการส่ือ สารและ
ก า ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ใ ห้
ครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมาย  
-  เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ข ้อมูล ความร ู ้ข ่าวสารของ
ตำรวจ ให้ ประชาชนรับทราบ  

ประชาส ัมพ ันธ ์ ช่ อ งทางการ
สื่อสารของตำรวจให้หลากหลาย 
ช่องทาง   เพ ื ่อให้ประชาชนะ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 
โดยง่าย สะดวก  รวดเร็ว  เช่น   
Line, Facebook, Website    

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  ทุกฝ่าย  
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เร่ือง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิตอลสำหรับ
ประชาชน   

ตัวชี้วัดเร่ือง :  
๑. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๗๕    
๒. มีบริการท่ีเป็นดิจิตอลและรองรับบริการแบบ One Stop Service ร้อยละ ๒๐ ของการบริการ

ท้ังหมด   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิตอลที่สำคัญแก่ข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมกับสาย
งานและพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่า
ทันต่อเทคโนโลยีดิจิตอลสมัยใหม่   

แนวทางการพัฒนาที่ ๒   ควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้าน
ดิจิตอล   
  
โครงการ/กิจกรรม  สรุปสาระสำคัญของโครงการ  งบประมาณ  ระยะเวลา 

ดำเนิน การ 
ผู้ท่ีรับผิดชอบ  

ส ถ า น ี โ ท ร ท ั ศ น์
ดาวเทียม  
ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  
(Police TV)  

-มีการนำเสนอข่าวสารต่างๆ ท้ัง 
ก า ร เ ม ื อ ง  อ า ช ญ า ก ร ร ม 
การจราจร  ท่ีหลากหลาย  
-เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
เพ ื ่อเป ็นการประชาส ัมพันธ์
ผลงานให้ประชาชนทราบ  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  อำนวยการ  

 
เร่ือง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ   
ตัวชี้วัดเร่ือง :  
 ๑. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐   

๒. ข้าราชการตำรวจมีท่ีพักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕   
๓. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจผู้พักอาศัยต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การจัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ   

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจตรวจสุขภาพ  
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เรื่อง :  การส่งเสริมให้ขา้ ราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือ
หลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัว บุคคล )  ตัวชี้วัดเรื่อง :  
๑. จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยท่ีตำรวจภูธรภาค 5 สั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐   
๒. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐   
๓. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีกระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐   

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี   
แนวทางการพัฒนาที่ ๒   ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
   

โครงการ/กิจกรรม  สรุปสาระสำคัญของโครงการ  งบประมาณ  ระยะเวลา 
ดำเนิน การ 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ  
 

การจัดสวัสดิการบ้านพัก
และ  ปร ับปร ุ งอาคาร
บ้านพัก  

การให้ความสำคัญกับสวัสดิการดา้น
ท่ีพักอาศัย โดยจัดสรร บ้านพักให้กับ
ข้าราชการตำรวจอย่างเพียงพอ  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  อำนวยการ  

จัดแข่งกีฬาภายในสถานี
ตำรวจ  

ส่งเสร ิมการออกกำลังกาย  สร้าง
ความสามัคคีในองค์กร และ สร้าง
ขวัญกำลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา   

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  อำนวยการ  

การตรวจสุขภาพประจำปี  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจำปีเพื่อ เป็นการ
คัดกรองโรคหรือสามารถชะลอการ
เจ็บป่วย หรือ สามารถรักษาในระยะ
เ ร ิ ่ ม ต ้ น ไ ด ้ ผ ล ด ี ซ ึ ่ ง ม ี ผ ล ต่ อ
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าท่ี  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖8  อำนวยการ  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

อบรมพัฒนาข้าราชการ
ตำรวจ  
ด้านวินัย  

เพื่อป้องกัน ระงับ ยับย้ังการกระทำ
ผิดวินัย และสร้าง มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี  

- ต.ค.๖7-ก.ย.
๖8  

อำนวยการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๔.๒ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 
สันกำแพง  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ ๔.๓  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ คะแนน) 

เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  (ITA /
องค์กร)  

ตัวชี้วัดเร่ือง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A 
(๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ คะแนน)   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก  ที่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น   

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงานตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ใน หน่วยงาน   

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้ง
เบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส   

แนวทางการพัฒนาที่ 4  ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีความน่าเชื ่อถือและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการ ยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับ
ประชาชน  

โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิ การ 

ผู้ท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม :  การป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ  

-ปล ูกจ ิตสำน ึกและสร ้างค ่าน ิยม
ต่อต้านการทุจร ิต แก่ข ้าราชการ
ตำรวจ  
-ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการ   ดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ไม ่น ้อยกว ่าระด ับ A (๘๕.๐๐ – 
๙๔.๙๙ คะแนน)  

- ต.ค.๖7-ก.ย.๖
8  

ทุกฝ่าย  
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธร
สันกำแพง จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ใช้
เป็นเครื่องมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
ตามห้วงเวลา ดังนี้  
   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  1. (รอบ 6 เดือน)   ภายในวันท่ี ๑ เม.ย.๖8 
  2. (รอบ 12 เดือน)  ภายในวันท่ี ๑ ต.ค.๖8 
  ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง รวบรวมรายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผล
สรุปในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 
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รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบ  ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) 

ลำดับ  ตัวชี้วัด  ขั้นตอนการดำเนนิ การ  ผลการดำเนินการ  
ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

ผลการดำเนินการ  
ปัญหา/ 
อุปสรรค  เสร็จส้ิน  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ งบประมาณ 
:   ในภาพรวมของ บก.น. ๖  จำนวนเงิน  ๓,๐๑๘,๐๐๐ บาท  

 

๑  ถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริยพ์ระ 
บรมวงศานุวงศ์ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปอย่างสมพระ 
เ ก ี ย รต ิ  ต ้ อ ง ตาม  
พระราชประสงค์  

๑. อบรมให้ความรู้และทบทวนการ 
ปฏิบัติตามแผนถวายความปลอดภัย  
  
๒. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในวันสำคัญ 
ต่าง ๆ  
  

1. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจถวายความปลอดภัย 
และช้ีแจงภารกิจก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกนาย 
2. จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
เช่น วันสวรรคต ร.9 , วันพ่อแห่งชาติ 

ต.ค.๖6– มี.ค.๖7 ✓ 
 
 

✓ 

  -  

๒  ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการ 
สร ้ างความเข ้มแข็ง 
ให้กับชุมชน  

๑. รณรงค์สร้างจิตสำนึกและค่านิยม
โดย ชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เพื่อ
สร ้างความ จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
๒ .  ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ ็ญ ส า ธ า รณะ
ประโยชน์ เพื่อส่ังคม  

๑. รณรงค์สร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกเดือน  
  
๒. นำจิตอาสาตำรวจและประชาชนร่วม กิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อสั่ง คม เช่น กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา   จิตอาสา เฉพาะกิจ  

ต.ค.๖6– มี.ค.๖7 ✓ 
 
 

✓ 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวติ และทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา กิจกรรม 
การบังคับใช้กฎหมายและบริการประชาชน  
งบประมาณ :   ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ   จำนวนเงิน ๒,๘๑๘,๒๔๐ บาท  งบการดำเนินกิจกรรมและโครงการตามตัวชี้วัด  จำนวนเงิน ๒๒๓,๒๕๐ บาท  

 

๔๒ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนนิ การ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/ 

อุปสรรค เสร็จส้ิน 
อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

๑ ความเช่ือมั่นของ 
ประชาชนต่อการ 
อํานวยความยุติธรรม 
ทางอาญาของตํารวจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐**(ด้านการบริการ 
ด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาคและ 
เป็นธรรม)  

๑. วิเคราะห์อาชญากรรม เพื่อนำมาปรับ ใน
การป้องกันเหตุ  
๒. เร่งรัดสำนวนคดีฯ ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
ความรวดเร็วเสมอภาค และเป็นธรรม ๓. 
ระดมกวาดล้างอาชญากรรมในรูปแบบต่าง 
ๆ  
๔. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่า  

๑. ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมเป็นประจำทุก
สัปดาห์  
 
๒. ประชุมเร่งรัดสำนวน  คดีฯ ทุกเดือน  
 
๓. ระดมกวาดล้างอาชญากรรมอย่าง สม่ำเสมอ
ตามสถานการณ์  
๔.  จับกุมผู ้ต้องหาตามหมายจับค้างเก ่าไ ด้  
เพิ่มขึ้น   

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓ 

✓ 

 

✓ 

✓ 

  -  

2 ความหวาดกลัวภัย 
อาชญากรรมของ 
ประชาชน ไม่เกิน ร้อย 
ละ ๔๐  

๑. กำหนดแนวทางในการป้องกัน 
อาชญากรรมเชิงรุก และฝึกซ้อมแผน 
เผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  
๒. พัฒนาระบบสายตรวจให้มีมาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพ  
๓. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อ
เพิ่มความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อ
เจ้าหน้าท่ี  

1.ดำเนินโครงการชุมชนยั่งยืน 

2.ดำเนินโครงการ RTP Cyber Village 

3.แนวทางการยกระดับการบริการประชาชน
ของสถานีตำรวจ 

ต.ค.๖6– มี.ค.๖7 ✓ 

✓ 

✓ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนนิ การ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/ 

อุปสรรค เสร็จส้ิน 
อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
๓  สร้างการมีส่วนร่วมใน 

การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม  

๑. นำส่ือ Social media มาเป็น 
เครื่องมือในการสร้างช่องทางการ 
ติดต่อส่ือสารและดําเนินงาน สร้างการมี 
ส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมของประชาชน  
๒. นําอาสาสมัครตํารวจบ้านมามีส่วน ร่วม
ในกิจการตํารวจ  

๑. อบรมสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม เพื่อ เป็น
แนวร่วมในการแจ้งข้อมูล เบาะแสต่าง ๆ  
๒. อบรมอาสาสมัครตำรวจบ้าน เพื่อเป็น ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานตำรวจ  
๓. ดำเนินโครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วน ร่วม
ของประชาชนในการป้องกัน 
อาชญากรรมระดับตำบล  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓ 

✓ 
 

✓ 
  

  

๔  การรักษาความ
ปลอดภัย และ
ใหบ้ริการแก่
นักท่องเท่ียว   

พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เพื่อ 
ยกระดับการรักษาความปลอดภัย และ 
สร้างความเช่ือมั่นให้กับนักท่องเท่ียว 
รองรับการท่องเท่ียวในอนาคต  

จัดอบรมชุดปฏิบัต ิการรักษาความปลอดภัย 
นักท่องเที่ยว และจัดกำลังดูแลความ ปลอดภัย
และช่วยเหลือนักท่องเท่ียวที่เข้ามา ในพื้นท่ี  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓ 
 

    

๕  บริหารจัดการและ 
อํานวยความสะดวก 
ด้านการจราจรเพื่อลด 
การสูญเสียด้านชีวิต 
และทรัพย์สินจาก 
อุบัติเหตุในช่วง 
เทศกาลสำคัญ  

๑. จัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ 
จํานวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วง 
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ 
เพื่อกําหนดค่าเป้าหมาย  
๒. ต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุด 
ตรวจวัดแอลกอฮอล์ เพื่อลดการเกิด 
อุบัติเหตุ  

๑. สถิติอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล และผู้บาดเจ็บ 
ไม่มีเกิดข้ึน 
๒. ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ช่วงเทศกาลปี
ใหม่ (๗ วันอันตราย) 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓ 
 

✓ 
 

    

๖  การปฏิรูประบบงาน 
สอบสวนและการ 
บังคับใช้กฎหมาย  

มีการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี 
ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการ 
ช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็น 
ธรรม  

จัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สถานีตำรวจ นค
บาลปทุมวัน  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓      

๔๔  
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ลำดับ ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนนิ การ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/ 
อุปสรรค เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง งบประมาณ :   ๑๒๓,๐๑๐ บาท 
๑  ป้องกันและแก้ไข ปัญหา

ความมั่นคงชายแดนและ 
ตรวจสอบ  ค ั ดก รอง 
ปราบปรามคนต่างด้าว 
ไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

๑. จับกุมคนต่างด้าวทุกประเภท  และ 
ดำเนินการตามกฎหมาย  
๒. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการ 
แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็น 
ระบบ 

๑. จับกุมผู้ต้องหาที่เป็นต่างด้าว และผลักดัน คน
ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี ่ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ก ฎ ห ม า อ อ ก น อ ก
ราชอาณาจักร โดยประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  ตม., 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓   

 

๒  การป้องกันและแก ้ ไข 
ปัญหาที่มีผลกระทบ ต่อ
ความมั่นคงใน 
ภาพรวมดีข้ึน  

อบรมเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
ชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่กองร้อย ควบคุม
ฝูงชน เข้ารับการฝึกอบรมให้ดูแลการ ชุมนุม
สาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม สาธารณะ 
พ.ศ.๒๕๕๘  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓      

๓  การป้องกันและแก้ไป 
ปัญหาอาชญากรรม 
พิเศษดีขึ้น  

ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการ 
ทําลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด กลุ่มผู้ มี
อิทธิพล  

 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓ 
 

  

  

จัดชุดปฏิบัติการดำเนินการป้องกัน 
ปราบปรามยาเสพติด สกัดกั้ น สลายโครงการ 
เครือข่ายผู้มีอิ ท ธิพลฯท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพ 
ติด   



45 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนนิ การ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/ 
อุปสรรค เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

๔ พื้นท่ีมีปัญหาแพร่ระบาด
ยาเสพติดเกิดการจัดการ
เพื่อเสริมสร้างให้มีพื้นท่ี
ปลอดภัย 

อบรมให้ความร ู ้แก ่เด ็กและเยาวชนให้  
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และให้ 
ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข ปัญหา
ยาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริม กิจกรรม
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การให้
ข้อมูลและทักษะที่จำเป็นแก่เด็ก นักเรียน
เพื ่อให้สามารถใช้ชีว ิตได้โดยไม่ ต้องยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดหรือการใช้ ความรุนแรง
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง ตำรวจ   เด็ก
นักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และ สมาชิกใน
ชุมชน  

๑. ดำเน ินโครงการ ตำรวจประสานโรงเรียน  
(๑ ตำรวจ ๑ โรงเรียน) ณ โรงเรียนสันกำแพง 
๒. โครงการ การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยา เสพ
ติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E. ประเทศ ไทย)  
๓. ดำเนินโครงการชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไข ปัญหา
ยาเสพติดแบบครบวงจรตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ณ 
บ้านดงขี้เหล็ก ม.4 ต.แช่ช้าง อ.สันกำแพง  
๔. ดำเนินโครงการ ค้นหาผู้ใช้ ผู ้เสพ ผู้ติดยา 
เสพติด ผู้มีอาการทางจิตและผู้ป่วยจิตเวช เพื่อ
นำเข้าบำบัดรักษา  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

 ✓  
   

✓  
   

✓  
  

    

๕ การปอ้งกันปราบปราม 
และ ดำเนินคดี การ
กระทำ ความผิดค้า
มนุษย์และ ความผิดท่ี
เกี่ยวข้อง  

๑. ตรวจสอบแหล่งอบายมุขต่าง ๆ เพื่อ 
ป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับ การค้า
มนุษย์  
๒. ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กับ
การค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  

๑. มาตรการตรวจสถานบริการ สถาน 
ประกอบการในพื้นท่ี  
๒. แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เพื่อ
ร่วมกันแจ้งเบาะแสการค้ามนุษย์  
ตลอดจนดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

✓  
  

  

๖ การป้องกัน ปราบปราม
การกระทำ ความ ผิด
เกี ่ยวกับ อาชญากรรม
ทาง 
เทคโนโลยี  

๑. ยกระดับ งานรับแจ้งความออนไลน์  
และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสอบสวน  
๒.  จ ัดทำส ื ่ อและก ิจกรรมให ้ความรู้  
ประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัย ท่ี
แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี  

๑. การรบัแจง้ความในระบบประจาํวนัออ 

เล็กทรอนิกสข์องสถานีตาํรวจ (CRIME) 

๒. การรบัแจง้ความออนไลนอ์าชญากรรม 

ทางเทคโนโลยี 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

✓  
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ลำดับ ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนนิ การ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/ 
อุปสรรค เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู ่ระบบราชการไทย ๔.๐ 
งบประมาณ  :   -  

 

๑ ผลการดำเน ินงาน
ตาม ตัวช ี ้ว ัดด ้าน
พัฒนา องค์กรเพื่อ
เป็นระบบ ราชการ
ไทย ๔.๐  

๑. เปิดช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น ของประชาชนให้มีความ
หลากหลาย เพื่อ สามารถเข้าถึง
ได้โดยง่าย  
๒. ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เพื่อ
สร้าง การรับรู ้และเข้าใจในการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจให้
ประชาชนรับทราบและ  ทันต่อ
สถานการณ์  

เปิดช่องทางข้อมูลข่าวสารของ สถานีตำรวจ  
๑. เว็ปไซต์ https:// 
www.sankamphaeng.chiangmai.police.go.th 
๒. Facebook  เพจ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
๓. E-Mail:  
Saraband_sankamphang@police.go.th 
๔. หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 05-333- 
1191  
๕. หมายเลขโทรสาร 05-333-2452  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

    

๒ การใช ้ เทคโนโลยี  
สารสนเทศและการ 
ส ื ่ อสา  ร  ในกา ร 
ปฏิบัติงานและการ 
บริการเป็นดิจิตอล 
สำหรับประชาชน  

จัดให้มีบริการที่เป็นดิจิตอลและ
รองรับ บริการแบบ One Stop 
Service  

สถานีโทรทัศน ์ดาวเทียมของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ (Police TV) เปิดให้ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อประชาชนรับทราบสถานการณ์   
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

  

๓ การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตแก่ข้าราชการ 
ตำรวจ   
  

๑.จัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุง
อาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการตำรวจ   
๒.เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ 
ร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ๓.การสนับสนุนส่งเสริมให้
ข้าราชการ ตำรวจตรวจสุขภาพ  

1.มีอาคารที่พักอาศัยของ สภ.สันกำแพง จำนวน 78 ห้อง 
และตรวจสอบการเข้าพักตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมสามัคคีและสุขภาพที่ดี 
3.โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของโรงพยาบาลตำรวจ 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

✓  
 

✓ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนนิ การ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/ 
อุปสรรค เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู ่ระบบราชการไทย ๔.๐ 
งบประมาณ  :   -  

 

๔ ข้าราชการตำรวจยึด 
มั่นในหลักคุณธรรม 
จร ิ ย  ธรรม  ความ 
ซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิต โดย 
ย ึดถ ือหล ักปฏ ิบ ั ติ
ต า ม  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม  

๑.หัวหน้าหน่วยงาน อบรมความ 
ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ นั ย 
ข้าราชการ ตำรวจ  
๒. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรม 
ความประพฤติและระเบียบวินัย    

๑.หัวหน้าหน่วยงาน อบรมความประพฤติ 
และระเบียบวินัย โดยหัวหน้าหน่วยทุก
เดือน  
  
๒. ผู ้บังคับบัญชาอบรมความประพฤติ
และ ระเบียบวินัย  อย่างสม่ำเสมอ ตาม
คำส่ัง ตร. 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 ✓  
  

✓  
  

    

๕ เสร ิมสร ้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเน ินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรสัน
กำแพง 
  

๑.จัดทำมาตรการในการป้องกันการ 
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  
  
๒.อบรมข้าราชการตำรวจ / รณรงค์ 
ประชาชน ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
๓. การดำเนินการตามตัวชี้วัด ด้าน
การ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสใน การดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency  
Assessment:ITA)  

1.อบรมข ้าราชการตำรวจเก ี ่ ยวกับ
มาตรการป้องกันการทุจริตคอรัปั ่นทุก
เดือน 
๒. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ประชาชนใน
พื้นท่ีร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. จัดทําข้อมูลตามตัวชี้วัด ด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( 
Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา 

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7  
 

 ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 
   

ต.ค.๖6–มี.ค.๖7 

✓  
  

 ✓  
  

 ✓  
  

  

๔๗  


